Egészségügyi vállalkozás neve, címe, telefonszáma:

ÁNTSZ engedély száma:

__________________________________________________________________________________________
Munkáltató neve:
Munkaköri alkalmasság orvosi vizsgálatának rendje

33/ 1998. NM. ill. az 50/1999.EüM r., a 65/1999. EüM r, a 3/2002. SzCsM-EüM.r, a 66/2005. EüM r., a 2000. évi XXV. Törvény, a 25/2000.(IX30.) EüM-SzCsM együttes r., a 26/2000.(IX.30.) EüM r.,
és a többszörösen módosított 1993. évi XCIII. Munkavédelmi törvény alapján és a kötelező egészségbiztosítási ellátásról szóló 1997. évi LXXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 217/1997 (XII.1.) Korm r. módosítása (Tv.18§ (5)c) alapján

I. Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálat minden munkavállalóra kötelező:
Az alkalmassági vizsgálat időpontját a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosával, vagy a szakdolgozójával egyeztetni kell!

1. munkavégzés megkezdése előtt a munkáltató által megjelölt munkakörre

2. munkakör, munkahely munkakörülmények megváltoztatása előtt

3. kéthetes időtartamot meghaladó külföldi munkavégzés esetén kiutazás előtt

Az étel, ital előállításával, felszolgálásával eladásával foglalkozó személyeknek, valamint az egyéb járványügyi szempontból kiemelt jelentőségű munkaterületen folytatott tevékenység esetén az alkalmassági vizsgálat elvégzésekor a dolgozónak érvényes tüdőszűrő lelettel kell rendelkeznie. A vizsgálat alkalmával ki kell tölteni az „Eü.- nyilatkozat és vizsgálati adatok” c. könyvet, amelyet a munkavállaló hoz magával az orvosi vizsgálatra és a munkáltató biztosítja a dolgozó számára.

II. Időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálat:

1. Kötelező 1 évenként a fiatalkorúak és a  nyugdíj korhatárt betöltött személyeknél, fokozott pszichés terhelésnek és pszicho-szociális kóroki tényezőknek kitett dolgozók esetében valamennyi munkakörben.
2. A 33/ 1998. NM. rendelet 3. számú melléklete szerinti fizikai, kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók esetében a vizsgálat gyakoriságát  a mellékletben meghatározottak szerint írjuk elő.

3. A 33/ 1998. NM. rendelet 4. számu melléklete szerinti fokozottan balesetveszéllyel járó munkakörökben tevékenykedő munkavállalóknál az időszakos alkalmasság gyakorisága:

40 év alatt 3 évente

40-50 év között 2 évente

50 év felett 1 évente
Amennyiben az alkalmasságot elbíráló orvos szakmailag indokoltnak tartja (pl. gondozott betegség, pszichés terheléssel járó munkatevékenység miatt) az alkalmasságot rövidebb időintervallumra is megállapíthatja!

Ha egy munkavállalóra többféle időintervallum is érvényes lehet, mindig a legrövidebb időt vesszük figyelembe!

III.
Soron kívüli munkaköri alkalmassági vizsgálat:

1. Kötelező:

· ha a dolgozó egészségi állapotában olyan változás következett be, mely feltehetően alkalmatlanná teszi az adott munkakör biztonságos, egészséget nem veszélyeztető ellátására

egészségügyi nyilatkozatra kötelezett munkavállaló (a nyilatkozatban felsorolt esetekben)

· foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó vagy ismétlődő munkabaleset előfordulását követően

· ha a munkavégzés 6 hónapot meghaladóan szünetel

· 30 napos keresőképtelenséget követően, munkába állás előtt

2. A soron kívüli alkalmassági vizsgálatot kezdeményezheti:

· foglalkozás-egészségügyi orvos

· háziorvos, vagy bármely kezelőorvos

· OMMF munkavédelmi felügyelője

· munkáltató

· munkavállaló

IV.
Záró munkaköri orvosi vizsgálat:


- Külön jogszabályban szereplő emberi rákkeltő hatású anyagok 10 éves, benzol ill. ionizáló sugárzás 4 éves expozícióját követően a tevékenység, ill. munkaviszony megszűnésekor

- Idült foglalkozási megbetegedést okozó munkavégzés ill. munkakörnyezet megszűnésekor,

ill. ha körkedvezményre jogosító munkakörben legalább 4 évet dolgozott.


Külföldi munkavégzés esetén, ha a dolgozó véglegesen visszatért

V.

Az orvosi vizsgálatra küldés a „Beutalás munkaköri orvosi vizsgálatra” elnevezésű pontosan kitöltött, cégszerűen aláírt és lepecsételt A 3510-217 r. sz. nyomtatvánnyal történik. Időszakos vizsgálatnál a nyomtatvány hátoldala kerül kitöltésre.

VI.. Munkavállaló csak alkalmas minősítéssel foglalkoztatható, az igazoláson
megállapított feltétellel az ott jelzett időpontig!

VII.
Az a munkavállaló, aki a számára előírt orvosi vizsgálaton nem vett részt, vagy azon „nem alkalmas” minősítést kapott, az adott munkakörben nem foglalkoztatható!

VIII.
Az „ideiglenesen nem alkalmas” minősítés esetén a munkavállalót az ott megadott időpontban ismételt alkalmassági vizsgálatra kell küldeni.

IX.
A munkáltató által kijelölt személy az orvosi alkalmassági vizsgálatok érvényességi idejéről köteles nyilvántartást vezetni és a dolgozókat orvosi vizsgálatra küldeni.

X.
Az alkalmasságot elbíráló orvos a véleményét az „Elsőfokú munkaköri alkalmassági vélemény” elnevezésű nyomtatványon adja meg. Ezt a munkavállaló iratai között a munkáltató őrzi meg.

.

XI.
 Az időszakos vizsgálatot munkaidőben kell elvégezni, erre az időre a munkavállalót átlagkereset illeti meg.

XII.
Ha a munkavállaló, vagy a munkáltató az I. fokú orvosi munkaalkalmassági véleménnyel nem ért egyet 15 napon belül a „Beutalás másodfokú munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra” elnevezésű nyomtatványon kérheti a munkaköri alkalmasság II. fokon történő orvosi véleményezését az I. fokon eljáró foglalkozás-egészségügyi szolgálattól.

XIII.
A munkaviszony megszűnésekor a munkáltató köteles a munkavállalót a munkaköri alkalmasságot I. fokon véleményező szervhez irányítani, munkaegészégügyi törzslap kivonatának átvétele céljából. 

Az orvosi vizsgálat a megbízott orvosi rendelőjében, illetve előzetes megbeszélés alapján egyéb helyen történik.

A vizsgálathoz az alábbi dokumentumok szükségesek:

Beutaló a munkáltató részéről (előzetes, időszakos, soron kívüli és záró vizsgálat esetén is) részletes kitöltéssel (kockázatbecslésnek megfelelő hitelességgel) TAJ-kártya, személyi igazolvány, előző munkahely üzemorvosától törzslapkivonat. Régebbi orvosi dokumentumok (zárójelentés, kivizsgálási leletek, gondozott betegségnél 1 éven belüli gondozási leletek, oltási könyv, érvényes igazolás tbc mentességről).

Amennyiben a fentiek nem állnak rendelkezésre nem áll módomban a dolgozók munkaegészségügyi alkalmasságáról szakvéleményt adni.

Munkáltató aláírása




Fogl.-eü szakorvos aláírása
